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行政院金融監督管理委員會98年8月6日
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	條文
	說明

	壹、訂定依據：

本要點依據境外基金管理辦法第八條第二項規定訂定。


	明定本要點之法源依據。

	貳、人員培訓計畫目的：

為培植國內資產管理人才及發展我國資產管理服務業務，期能引進國外資產管理經驗，以提昇國內從業人員對境外基金產品知識、銷售技能及國外證券市場之投資分析，進而裨益推動我國資產管理服務業務之發展及提升國家整體競爭力。


	援引境外基金管理辦法第八條第二項規定之立法用意，係為培植國內資產管理人才及發展我國資產管理服務業務，爰明定本人員培訓計畫之目的。

	參、人員培訓計畫訓練單位暨培訓對象：

一、本要點所稱之訓練單位，包括：境外基金機構及其委任之專業機構。

二、本要點所稱之培訓對象，係指經前述境外基金機構依據境外基金管理辦法第三條第一項規定所委任之境外基金總代理人暨其境外基金業務人員。


	考量實務上，境外基金機構有可能委由其它專業機構代為執行其對所委任之總代理人與其從業人員之培訓，而總代理人所委任之銷售機構之從業人員亦有培訓之必要，俾提升對投資人之服務品質，爰明定本要點所稱「訓練單位」及「培訓對象」之定義。

	肆、訓練內容：

本要點之訓練內容得包括下列各項：

1、 境外基金之相關銷售及投資技巧。

2、 境外基金之申購、贖回、轉換實務作業。

3、 境外基金之產品及外國證券市場之投資分析。

4、 境外基金註冊地之相關法規。

5、 境外基金之相關實務及知識。

6、 境外基金資訊揭露之相關事宜。

7、 境外基金投資人權利保障之實務及知識。


	參考境外基金管理辦法規範總代理人及銷售機構得從事之業務內容並考量業務執行上之需求，爰明定人員培訓計畫其訓練內容得包括之要項。

	伍、執行方式：

一、訓練單位得以提供相關課程、專題研討、說明會、實地參訪、遠距會議或教學等方式，分批或多點進行。

二、人員培訓每年不得少於一次。

三、每年應培訓之人數不得少於3人及每年應培訓總時數不得少於12時。

四、總代理人提出境外基金募集及銷售申請案時，應同時檢送最近一年內總代理人與境外基金機構簽訂之人員培訓計畫執行狀況說明文件。

五、由總代理人稽核人員對培育制度之落實進行檢查，並作成稽核報告，並由主管機關或本會對稽核報告進行查閱或抽檢。

	1、 明定境外基金機構及其委任之專業機構等之訓練單位，其執行人員培訓計畫之方式、次數及每年最低培訓總人數及總時數之規定。

2、 第四項依主管機關指示以97年4月11日中信顧字第0970003449號函轉知業者配合辦理。（98年8月6日修訂）
3、 第五項依本會97年5月29日第四屆第1次投信暨境外基金業務委員會聯席會議決議，以97年6月16日中信顧字第0970005669號函呈報主管機關之內容。（98年8月6日修訂）

	陸、附則：

本要點經本公會理事會通過，並報請行政院金融監督管理委員會核定後施行，修正時，亦同。


	明定本要點之施行及修正，應經金管會核定。
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